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Trygghetsarbete och elevhilsoarbete

Virt arbete bygger pa aktuell Skollag och Skolverkets allmédnna rad.
Lemshaga Akademis vision och virdegrund ligger som grund.

Alla som arbetar och verkar pa skolan forvéntas kénna till och arbeta enligt
elevhélsoplanen.

Information:

All personal far genomgéng av elevhilsoplanen 1 borjan pa nytt laséar.
Eleverna informeras i borjan pa varje ny termin av mentorer.
Vérdnadshavare informeras pa varje fordldramote.

Planen finns pé skolans webbplats.

Revideringar gors tva ganger per lasar:

. En gang pa hostterminen tillsammans med all personal. Elever informeras och dr med

och eventuellt reviderar ordningsregler.
En gang pé vérterminen med all personal. Elever uppdateras om ordningsregler och
paminns om planen.



Vision
Forvintansdokument Lemshaga Akademi

Lemshaga Akademis trivselregler

Lemshaga ska vara en trygg motesplats darfor. ..
Uteregler
Vinterregler
Mobilregler

Mellangérden/Villan ak 0-3

Storgarden/Lillgarden ak 4-6

Klubben

Ladan ak 7-9

Foraldramote

Mot betygskriterierna
1. Reguljart larararbete

a) Utvecklingssamtal och individuell utvecklingsplan

2. Extra anpassningar
a) Kartldgga behov av extra anpassningar
b) Arbetsgéng for upprittande av extra anpassningar
c) Uppfoljning av extra anpassningar
d) Rektors ansvar att folja upp och utvérdera stodinsatser
3. Sérskilt stod
Exempel pa sérskilt stod
a) Utreda

b) Beslut om upprittande av atgardsprogram eller inte
Nir elev riskerar att bli underkénd eller inte na kunskapskriterierna (“Flaggning”)
Tillimpning av undantagsbestimmelsen (“pysparagrafen’)

Trygghetsarbete/Plan for likabehandling
Plan for likabehandling 2022-2023
1. Framjande arbete
Gemensamt frimjande arbete pa skolan:
2. Forebyggande arbete och kartldggning
3. Atgirdande arbete

Rutiner vid konflikthantering och odnskat beteende

Elevhiilsoarbete
Elevhilsoteamet (EHT)
Elevhilsoteamets uppgifter
Exempel pa frimjande arbete i skolans elevhélsoarbete
Elevhilsans specialpedagogiska insats
Elevhilsans psykologiska och psykosociala insatser
Elevhélsans medicinska insatser

Basprogram — det alla elever erbjuds

Om misstanke om att en elev far illa - anmélningsplikt
Lagen ér tydlig
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Vision

Vi vill vara... en trygg motesplats for ett kreativt ldrande 1 en fordnderlig varld.

For att leva upp till var vision och virdegrund genomsyras vér skola av en kultur for tinkande

i en fordnderlig vérld. Denna kan sammanfattas i 8 krafter.

e Interaktion: Vilkomnandets etik ska visa sig savél i motet mellan ménniskor som 1
den miljo vi dr med och skapar tillsammans.

o Mgjligheter: Vi ger var och en mgjlighet att utveckla sin relationskompetens och
samtidigt sin egen unika personlighet.

e Forvintningar: Vi ser varandra som kompetenta och goda individer med behov av att
bli bekréftade som sadana. Var skola ska genomsyras av ett demokratiskt
forhallningssitt och ett uppskattande av olikhet.

e Tid: Vi utmanar varandra att ta risker och vaga misslyckas for att kunna véxa och
utvecklas.

e Miljo: Det ér vi tillsammans som skapar en god fysisk, psykisk och psykosocial
miljo.

e Modelling: Trygga ledare och goda forebilder skapar trygga elevgrupper. Barn och
ungdomar gor som vi gor. Darfor ger vi vara pedagoger mojlighet att genom 16pande
fortbildning inom Creating Cultures of Thinking utveckla sitt ledarskap.

e Sprak: Spraket ar vart framsta redskap for att tainka, kommunicera och ldra. Genom
spraket synliggor vi vikten av vart tinkande. Vi pratar med varandra istéllet for om
varandra.

e Rutiner: Genom forutségbarhet, tydliga regler och ett systematiskt arbete kring

elevers skolklimat skapas ett positivt skolklimat for studiero.



KOMMUNIKATIONSPOLICY - Lemshaga Akademi

*Vi pratar med varandra och inte om varandra”
Hur gar vi tillviga?

Var vision “En trygg motesplats for ett kreativt ldrande som fordndrar vérlden” handlar om hur vi lyssnar pa
och pratar med varandra. En bra kommunikation skapar en trygg arbetsmiljo for elever, fordldrar och personal.
P& Lemshaga Akademi pratar vi med varandra och inte om varandra nér svarigheter uppstar och du forvintas ha
en respektfull dialog i alla sammanhang.

Nar kommunikationen brister

Innan en vardnadshavare kontaktar skolledningen med synpunkter ska dessa forst ha framforts till berord
part/parter. Nar synpunkter om personal/héndelser tas emot av skolledningen kommer berdrda parter att
informeras och kallas till ett fysiskt méte. Samma forhallningssétt tillimpas ocksa inom personalgruppen.

Om det blir for svart

Naturligtvis finns det situationer som inte kan eller ska diskuteras direkt med berérd person. Det kan till
exempel rora sig om misstankar om misshandel, missbruk eller sexuella trakasserier. I dessa situationer ska
rektor alltid kontaktas.

Vi foljer gemensamt uppsatta regler

Niér det uppstar tveksamheter kring gemensamma regler tar vi oss tid att ta reda pa hur det forhaller sig innan vi
eventuellt agerar. Vi maste alla vara medvetna om de konsekvenser som kan uppsta nér vi bryter mot
gemensamma regler.

Mail
Var personal forvintas inte gé in pa mailen under kvallar och helger.

Vi forsoker aterkomma inom tva arbetsdagar fran det att vi fatt ett mail.

Mail ér till for praktiska frdagor.

Om ni behover ta upp ett kansligt drende vill vi att ni ber om en telefontid eller moéte.
Vid akuta drenden pé kvallar och helger kontaktas skolledningen via telefon.

Sociala medier

e Vi pratar med varandra och inte om varandra, inte heller pa sociala medier.
e Vi paminner om att barn gér som vi vuxna gor och inte som vi siger.
e Viir goda forebilder for varandra!

Skollagen 5 kap. Trygghet och studiero, 3-4 § Arbetsmiljo
Arbetsmiljolagen (1977:1160)






Forvantansdokument Lemshaga Akademi

Skola och fritidshem

e  Skolan tydliggor och ger exempel pa hur skolans vision och
pedagogiska profil omsitts i praktiken.

Skolan foljer nationella och lokala styrdokument.
Ditt barn omges av engagerad personal som genom goda
relationer ser just ditt barn varje dag.

e  Ditt barns personal, i sin profession, tar ansvar for elevernas
larande och har darfor hoga forvintningar pa eleverna sévil
kunskapsméssigt som socialt.

e  Om problem uppstédr hanteras situationen genom en
professionell, konstruktiv och respektfull dialog i samarbete
med hemmet.

Skolan samarbetar med dig kring ditt barns sociala utveckling.
Informationen fran skolan, savil betriffande verksamheten som
kring det egna barnet ska vara relevant samt latt att ta till sig
bade innehéllsméssigt och tekniskt.

e  Lemshaga Akademi strivar efter att utgdra en trygg miljo som
har strategier for att arbeta med och hantera situationer som
skapar otrygghet.

e [ emshaga Akademis pedagoger far kontinuerlig fortbildning
och handledning for att utvecklas som trygga pedagoger och
goda forebilder.

e Ditt barn méts av en positiv, nyfiken och vidlkomnande attityd.

Signatur rektor Annica Kjell

@W'&U /(?4%

Vardnadshavare

e Har du valt att placera ditt barn pa Lemshaga Akademi har du
last och &r positiv till skolans vision och pedagogiska profil.

e Du har ocksé tagit del av och samarbetar for att skolans regler
respekteras och foljs.

e  Genom att skapa forutsattningar i form av tid och engagemang
for att hjélpa ditt barn med laxor, sémn, kost och andra
forberedelser betonar du att skolgangen ar viktig.

o Du efterstravar en konstruktiv och respektfull dialog i
samarbetet med skolan.

Du samarbetar med skolan kring ditt barns sociala utveckling.

Du pratar gott om skolan och personal infor ditt barn och vénder

dig direkt till beroérd person med tankar och funderingar.

e Du haller dig uppdaterad betréffande vad som hinder pa skolan

via skolans informationssystem.

® Du har ett ndra samarbete mellan skolan vilket t.ex. innebér ett

aktivt deltagande pa utvecklingssamtalen, fordldraméten,
lagerskolor och liknande.

e Dudren god forebild genom att uppritthalla en nyfiken och
vilkomnande attityd i métet med ditt och andra barn, fordldrar
och skolans medarbetare.

Signatur vardnadshavare

Signatur vardnadshavare

Elever

Du lever upp till och bidrar till skolans gemensamma
vérdegrund: https:/lemshaga.se/praktisk-info/pedagogisk-profil
Genom egen anstrangning och delaktighet, utifran dina
forutsattningar, tar ansvar du for ditt larande och bidrar till en
god arbetsmiljo

Du visar respekt for och hansyn mot skolans personal och andra
elever som en del av det gemensamma ansvaret for arbetsmiljon
pé skolan.

Signatur elev



https://lemshaga.se/praktisk-info/pedagogisk-profil/

Lemshaga Akademis trivselregler

Lemshaga ska vara en trygg motesplats darfor...

Visar vi varandra respekt

Anvénder vi ett vardat sprak

Ar vi ridda om var miljo

Ger vi varandra arbetsro

Kommer vi i tid

Tar vi ansvar for vart studiematerial

Utover detta har alla gardar sina egna regler som komplement.

Uteregler

Det ar inte tillatet att:

Lamna skolans omrade.

Skrépa ner. Det ar allas ansvar att se till att halla naturen och Lemshaga fin och ren
fran skrdp genom att sldnga skrdp i ndrmaste soptunna.

Cykla pa skolans omrdde Du fér endast ha din cykel pd avsedda cykelparkeringar. Om
du maste ta cykeln genom skolgarden méste den ledas. Du fér heller inte aka moped
eller annat fordon Gver skolans skolgérd, undantag transporter.

Kasta saker. Tex stenar, dpplen, kottar, ekollon, skridp. Daremot far du kasta bollar pa
skolgarden.

Niér du leker pa skolgérden ska du:

Respektera tiderna och inte komma for sent till lektioner eller maten.

Respektera dina kamrater i leken — var en bra kompis.

Vara aktsam om de saker som du lanar av skolan och 1dmna alltid tillbaka dem déar du
lanade dem.

Vara rddd om skolans miljo och aktsam om buskar och trid.

Vinterregler

SAM-gruppen (kris- och beredskap) har rétt att stinga av farliga lekomriden.

Det idr inte tillatet att kasta snoboll vid skolan (inte pd vigg, mark eller dylikt heller).
Vill man dka kana sa dker man pa slinten vid amfiteatern. Det dr forbjudet att dka pa
berget. Stjartlappar finns att 1dna. Inga egna dkdon tillats.

Naér en isbana blir for isig och farlig kan en pedagog stdnga av den. Sma isbanor kan
vara dkbar, om en pedagog anser det.



e Ingen far gd ut pa sjon utan tillatelse av en pedagog. Hjdlm ska béras vid vistelse pa
isen.

e Nir du leker pa skolgarden ska du respektera elevernas arbeten ( tex sndgubbar, kojor
och liknande)

Mobilregler

Mellangarden/Villan dk 0-3

Vi rekommenderar att alla elever ldmnar mobilerna hemma. Tas mobilen med till skolan ska
det finnas en 6verenskommelse med mentor. Det kan handla om att eleven ska borja med
sjalvstindig hemgang eller av ndgon annan allvarlig anledning maste ha med sig telefonen till
skolan. Tas mobilen med till skolan ska den ldmnas in pa morgonen till mentor/ldrare och
aterfas vid hemgang. Mobiler som tas med till skolan &r inte skolans ansvar vilket dven géller
de som har ldmnats in. Mobilen ska vara avstingd under hela dagen. Det &r inte tillatet att
anvénda telefonen varken under skoldag eller pé fritids. Behover du né ditt barn under dagen
1 en nddsituation gar det bra att ringa expeditionen. Vi forvéntar oss att alla elever foljer och
respekterar ovanstdende regler. Om reglerna inte f6ljs tillimpar vi denna atgérd:

e Mobilen tas i1 beslag och dverldmnas endast till malsman nér mentorn finns
tillganglig.

Storgarden/Lillgarden dk 4-6

Storgarden och Lillgarden ar mobilfritt. Vi rekommenderar att Storgardens och Lillgardens
elever lamnar mobilerna hemma. Tas mobilen med till skolan ska den lasas in 1 skdpet
alternativt limnas in pa morgonen och aterfds pa skoldagens slut. Mobiler som tas med till
skolan &r inte skolans ansvar vilket dven géller de som ldmnas in. Mobiler som dnda dyker
upp under dagen kommer att tas 1 beslag och aterlimnas endast till malsman ndr mentorn
finns tillgdnglig. Behdver du na ditt barn under dagen i en nddsituation gar det bra att ringa
personalrumstelefonen alternativt expeditionen under kontorstid. Vi forvéntar oss att alla
elever foljer och respekterar ovanstdende regler

Klubben

Eleverna far anvénda sin mobiltelefon pa utsatta tider. Om de vill lyssna pd musik blir de
hinvisade till ett separat rum for att inte stora 6vrig verksamhet, men det gar ocksé bra att
anvanda horlurar. Under mellis i matsalen far mobilen inte anvindas.

Ladan ak 7-9

Forskning visar att anvdandandet av smartphones forsamrar skolarbetet genom att bidra till
stress, bristande studiero och i forldngningen till simre studieresultat. Dessutom ér ett av
skolans uppdrag att skapa en trygg milj6 for vara elever. Med tanke pa de krankningar som



dessvérre forekommer pa sociala medier, anser vi att var mgjlighet att bidra till elevers
trygghet och trivsel 6kar om tillgangen till och anvindningen av sociala medier begrénsas
under skoltid. Sammanfattningsvis vill vi ge eleverna bésta mdjlighet att lyckas och trivas i
skolan. Darfor har vi beslutat foljande kring mobiltelefoner och iPads i Ladan.

Mobiltelefoner

Mobilen skall vara inlast i sképet hela dagen — frdn och med att man kommer till skolan tills
man gar hem. Om man bryter mot regeln beslagtas mobilen och den aterlamnas nér
pedagogerna har mojlighet att 1dmna ut den. Eleven ansvarar sjilv for att informera
vérdnadshavare t.ex. genom att maila. Skolan ansvarar inte for beslagtagen mobil.

Om man behodver fa kontakt med sitt barn under dagen kan man maila barnet. I bradskande
fall kan man ringa expeditionen, ringa personalrumstelefonen och/eller maila mentorn.

iPads
iPaden ar ett arbetsredskap och dérfor ska inga appar for sociala medier finnas pa den.
Push-notiser frén allt som inte har med skolarbete att gora skall stingas av.

Om en pedagog upptéicker appar for sociala medier eller notiser foljer vi atgirdstrappan for
iPads.

Foraldramote

Information som ska ges pa fordldramoten.

Presentation av ldrare/fritidspersonal/EHT

Utvecklingssamtal

Rutiner kring ldxor

Information om Elevhilsoplanen (framforallt delen om trygghetsarbetet). En
grundligare genomgéang i arskurs 1 och 4, pdminnelse i de dvriga arskurserna.

Eleverna far inte ha ytterkldder och uteskor inomhus.
G4 igenom Lemshagas policy for mobiltelefoner och anvdndande under
verksamhetstid. Vi dr en mobilfri skola. Elevens telefon ska vara avstingd sa ldnge
eleven vistas pé skolans omrade. Det samma géller smartwatches. Fordldrar kan inte
nd sina barn pé deras privata telefon under verksamhetstid.
e Betona Lemshagas policy géllande fotografering. Fordldrar och/eller elever som
fotograferar under verksamhetstid fir enbart anvéinda dessa for privat bruk, inte for
digital publicering.
Val av representant till Férdldrakoordinatorerna
Planering for termin/kalenderér (vilket skolarbete kommer goras)
Schemagenomgang av veckan
Skolans regler (finns olika for olika gérdar) och viarden
Paminnelse om innehallet skolans Forvintansdokument och kommunikationspolicy
Fritids info



Mot betygskriterierna

P& Lemshaga Akademi arbetar vi i flera steg for att eleverna ska nd kunskaps- och
betygskriterierna. Dessa steg dr reguljart larararbete med anpassningar, extra anpassningar
och sérskilt stod.

1. Reguljirt Lirararbete

2. Ledning och stimulans, reguljért larararbete

Genom ldrarens reguljéra arbete ska alla elever ges den ledning och stimulans de behover 1
sitt larande for att utvecklas sa 1dngt som mgjligt. I detta arbete ingér att:

anpassa undervisningen till eleverna och vid behov dven ge extra utmaningar
anvénda sig av formativ aterkoppling och beddmning for att utveckla, stodja och folja
elevernas lirande och kunna planera sin undervisning darefter

folja Lemshaga Akademis plan for screening 1 svenska och matematik

analysera och utvirdera elevernas resultat och effekter av undervisning

a) Utvecklingssamtal och individuell utvecklingsplan

Minst en ging varje termin ska lararen, eleven och elevens vardnadshavare ha ett
utvecklingssamtal om hur elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling bést kan stodjas
samt om vilka insatser som behovs for att eleven ska uppfylla betygskriterierna eller
kriterierna for bedomning av kunskaper och i 6vrigt utvecklas sd langt som mojligt inom
ramen for ldroplanen. Informationen vid utvecklingssamtalet ska grunda sig pé en utvirdering
av elevens utveckling i forhallande till laroplanen och betygskriterierna eller kriterierna for
beddmning av kunskaper i de &mnen som eleven far undervisning i.

Utvecklingssamtal ska i vissa fall resultera i ett sddant atgérdsprogram som avses i 3 kap. 9 §.
Lag (2022:146).

I arskurs 1-5 ska liararen en gang per ldsar, vid ett av utvecklingssamtalen, i en skriftlig
individuell utvecklingsplan

1. ge omdomen om elevens kunskapsutveckling 1 forhallande till kriterierna for bedomning
av kunskaper eller betygskriterierna for arskurs 6 i de &mnen som eleven far undervisning i,
och sammanfatta vilka insatser som behovs for att eleven ska uppfylla kriterierna for



beddmning av kunskaper eller betygskriterierna for arskurs 6 och 1 6vrigt utvecklas s langt
som mdojligt inom ramen for ldroplanen.

Den individuella utvecklingsplanen fir dven innehdlla omdémen om elevens utveckling i
ovrigt inom ramen for liroplanen, om rektorn beslutar det. Overenskommelser mellan
lararen, eleven och elevens virdnadshavare vid utvecklingssamtalet ska alltid dokumenteras 1
utvecklingsplanen. Rektorn beslutar om utformningen av sadan skriftlig information som ges
i utvecklingsplanen.

Skriftlig information om elevens skolgang far ges dven vid andra tillfdllen an vid ett
utvecklingssamtal.

Om ett dtgidrdsprogram utarbetas behdver inte den skriftliga individuella utvecklingsplanen
innehalla en sammanfattning av vilka insatser 1 form av sérskilt stéd som eleven behover for
att uppfylla kriterierna f6r bedomning av kunskaper eller betygskriterierna for arskurs 6.

I samband med utvecklingssamtal uppréttas en IUP for varje elev med dennes personliga mal.
IUP:n bestér dels av ett skriftligt omdome (f-5), betyg (6-9) samt en presentation kopplad till

dmnen, elevens trygghet, trivsel och sociala utveckling. Elevens sociala utveckling ska tydlig
koppling till kapitel 2 i Lgr 22.

e Mailen ska vara utvirderingsbara och beslutas 1 samrad med eleven.

e [ ik 1 utformas pa hostterminen ett mal 1 &mnet svenska och eventuellt ett socialt mal.
Pa varterminen utformas tva mal, ett i svenska och ett i matematik. I dk 2-3 utformas
tre mal, av vilka ett 4r i matematik och ett ar i svenska. I ak 4-9 utformas 3-4 mal.

e Under terminens gang ska ldraren eleven mojlighet till och vigledning med att jobba
mot dessa mdl under lektionstid.

e Mailen utvérderas i det skriftliga omdomet. I utvirderingen framkommer var eleven
befinner sig i sin kunskapsutveckling och vilket som é&r nésta steg i dennes utveckling.
Det skriftliga omdomet eller betygen ligger till grund for IUP:n.

b) Screening och Lésa-, skriva-rikna garantin

Skolans screeningplan ska sikerstilla att eleverna gor de framsteg som forvéntas for
arskursen och for att snabbt kunna sétta in anpassningar och stod om det behovs.

I screeningplanen ingar bland annat Skolverkets kartlaggningar och bedomningsstod enligt
Lasa- Skriva-Rdkna- garantin, DLS-tester av lashastighet, 1asforstéelse, ordforstéelse,
Laskedjor och Forsta och anvénda tal, Nationella prov ak 3, 6 och 9. Kartlaggningen /
screeningen genomfors i alla arskurser under september ménad och ska vara klar senast vecka
42. 1 forskoleklass genomfors en uppfoljande kartldggning 1 april ménad och 1 arskurs 1 och 2
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B Arsplan screening 23-24

c) Samréad efter screening

Resultaten analyseras i samrad mellan ldrare och specialldrarna eller specialpedagog och
ligger till grund for den fortsatta undervisningen.

Om kartlaggningen eller bedomningsstodet ger en indikation pd att en elev riskerar att inte néd
kunskapskriterierna for det som forvéntas gors en sirskild bedomning/utredning for att se
vilka stodinsatser eleven behdver. Stodinsatser i form av extra anpassningar dokumenteras i
elevens IUP. Dessa f0ljs upp samt utvérderas av lirare och specialpedagog/specialldrare.

2. Extra anpassningar

Nair nadgon (pedagog, vardnadshavare, annan personal pa skolan) befarar att en elev inte
kommer na kunskapskriterierna ska eleven skyndsamt fa stod i form av extra anpassningar
(Skolverket 2022, Kommentarer till Skolverkets allménna rdd om arbete med extra
anpassningar, sérskilt stod och atgirdsprogram.) Detta dr stod som ldrare eller arbetslag kan
ge inom ramen for ordinarie undervisning. For att sétta in extra anpassningar behdvs inget
formellt beslut eller krav pé att anmala till rektor eller att skriftligt utreda elevens
skolsituation. Daremot behdver stddbehovet identifieras vilket kan ske via en muntlig enklare
kartlaggning. De extra anpassningarna ska dokumenteras i elevens skriftliga [UP. Exempel pa
extra anpassningar:

sdrskilt schema Gver skoldagen

extra tydliga instruktioner

stod att sétta igdng arbetet

hjélp att forsta texter

fi ett amnesomrade forklarat pé ett annat satt
fa begrepp forklarade


https://docs.google.com/document/d/14xZbsgdBBET6vUTNpASLwa3rwGLQOEy9_SNaHONIKdQ/edit

extra fardighetstrdning inom ramen for ordinarie undervisning t.ex lastréning eller
extra matte

enstaka specialpedagogiska insatser t.ex tid med specialldrare under ndgra manader
anpassade liromedel

digital teknik med anpassade programvaror

utrustning 1 form av tidsstod for att forstd och passa tider

a) Kartldgga behov av extra anpassningar

Bedomningen av stodbehovet avgors utifrdn hur eleven utvecklas i riktning mot
beddomningskriterier och betygskriterier i kombination med sociala formagor. Dessa fragor
kan anvindas vid kartldggning och analys:

b=

Hur ar elevens kunskaper och formégor i relation till beddmningskriterierna?

Vilka bedomningskriterier har redan nétts respektive ar pa vig att nas?

Vilka beddmningskriterier befaras eleven ha svért att na?

Hur ténker eleven om de bedomningskriterier som dr aktuella, om undervisningen, om
redovisningsformer, samt vilka anpassningar som skulle kunna vara mojliga?

Social utveckling?

Léararen ska tydliggora skolans ansvar for att ge stod och extra anpassningar. Lararen har
mojlighet dokumentera det ansvar som elev och vardnadshavare kan bidra med.

b) Arbetsgang for upprdttande av extra anpassningar

1.

3.

Det dr ldraren i det aktuella &mnet som ansvarar fOr att extra anpassningar uppréttas.
Om en elev behdver extra anpassningar i flera &mnen och dér olika ldrare &r ansvariga
ska ldrarna samarbeta och mentor ansvarar for att skriva in anpassningarna i elevens
IUP.

Mentor ansvarar for att alla som arbetar med en berord elev ar informerade och
uppdaterade om elevens extra anpassningar.

Nér extra anpassningar uppréttas kallas alltid elev och vardnadshavare till ett mote dér
de far information om de extra anpassningarna.



¢) Uppfoljning av extra anpassningar

Anpassningarna foljs regelbundet upp under terminen av ldraren i samtal med eleven i
samband med mentorstiden. Tva ganger pa hostterminen och tva ganger pa varterminen sker
utvédrdering av de extra anpassningarna.

Utvirderingen sker under foljande cykel:

Utvecklingssamtal ht
Vecka 43 innan hostlovet 1 samband med mitterminsbeddmning (flaggning)
Utvecklingssamtalet vt

Innan flaggningen pé varterminen i samband med mitterminsbedomning
For en elev som behdver fortsatta extra anpassningar 1 nagot dmne, trots att eleven berdknas

nd kunskapskriterierna behdver de extra anpassningarna endast f6ljas upp efter behov. Detta
sker da 1 samband med utvecklingssamtalen.

d) Rektors ansvar att folja upp och utvirdera stodinsatser

Det ar rektors ansvar att f6lja upp och utvirdera skolans stodinsatser for att sékerstélla att
eleverna far det stdd de behover. Rektor och elevhilsan behdver ha en Gverblick over de
stodinsatser som olika elever fir for att kunna folja upp att:

e Ansvarig ldrare, arbetslag ser over extra generella anpassningarna som géller 1 alla
dmnen vilka man enats om for klassen / gruppen vid nédsta Samrad- och analysmote
for att se om ndgot behover fordandras for att béttre kunna méta elevens behov.

e Rektor tillsammans med elevhélsan utvérderar stodet i det systematiska
kvalitetsarbetet

e Rektor uppmirksamma behov av kompetensutveckling bland personalen inom
omradet stéd och anpassningar

3. Sarskilt stod

Niér en elev (forskoleklass till drskurs nio samt fritids) riskerar att inte kunna uppna de
kunskapskriterier som minst ska uppfyllas eller uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation
ska detta anmadlas till rektor. Mentor eller annan pedagog informerar specialpedagog /
specialldrare som lyfter drendet pA EHT-motet. Rektor ska alltid informeras. Det dr enbart



rektor eller den som rektor delegerat till som kan besluta om sirskilt stod. (Blankett:

B Anmilan for elev som befaras ej uppna kriterier for bedomning mall )

Sarskilt stod handlar om insatser av mer ingripande karaktiar som normalt inte dr mojliga att
genomfora for ldrare och 6vrig skolpersonal inom ramen for den ordinarie undervisningen.

Exempel pa pa sirskilt stod

e specialpedagog eller specialldrare arbetar mer omfattande med eleven under en léngre
period
anpassad studieging
en resursperson foljer eleven delar av dagen
resursperson arbetar utifrdn handledning av specialpedagog med eleven

a) Utreda

Utredningen syftar till att skolan ska fa en forstaelse for elevens svarigheter och vilket behov
av stod eleven har. Den skriftliga utredningen bestar av tva delar. Dels en pedagogisk
utredning samt en skolsocial utredning.

1. Kartldggning med en beskrivning av elevens skolsituation dér savil grupp-, skol- samt
individniva beaktas.

2. Beddmning om eleven &r i behov av sdrskilt stod och i sé fall vilket stod.

b) Beslut om uppriittande av atgirdsprogram eller inte

Specialpedagog/Specialldrare presenterar utredningen pé elevhilsans méte dér rektor beslutar
om huruvida ett atgardsprogram behdver upprittas eller inte. Specialpedagog / speciallédrare
aterkopplar sedan till arbetslaget och vardnadshavarna. Om rektor beslutar att ett
atgirdsprogram inte ska upprittas dokumenteras detta i Prorenata: ”Beslut om att inte
utarbeta ett atgidrdsprogram”.

Om rektor beslutar om att upprétta ett atgdrdsprogam kallar rektor eller specialpedagog till
EHK (Elevhélsokonferens). P4 elevhélsokonferensen nirvarar: Rektor, specialpedagog eller
specialldrare, mentor, vardnadshavare, om i mojligaste mén eleven sjilv, eventuell
resurspedagog / elevassistent samt vid behov skolskdterska, skolkurator eller skolpsykolog.


https://docs.google.com/document/d/1c-isIRsRsrzfbLroMO63MVvs589Csln3SORqTfyvaW8/edit?usp=sharing

Under elevhilsokonferensen géar vi igenom utredningen. Dérefter diskuteras och planeras
stodinsatser som ska syfta till att eleven nér kunskapskriterierna. Handlar elevens behov om
sociala mél planeras stodinsatser som ska hjdlpa eleven att utveckla eller na dessa. Eleven ér
sa langt det ar mojligt delaktig 1 samtalet.

Efter ca 8-12 veckor utvirderas atgérdsprogrammet for att se om méluppfyllelse uppnatts.
Om atgirderna behover kvarsté eller fordndras upprittas ett nytt dtgiardsprogram vid behov
direkt efter.

Nir elev riskerar att bli underkiind eller inte n4 kunskapskriterierna

“Flaggning”

Om en elev riskerar att inte nd kunskapskriterierna (F-9) maste atgérder vidtas i god tid innan
betyget eller omdomet fylls i.

1. Vardnadshavare underrittas och ansvarig larare pratar med eleven. Enstaka dmnen
meddelar ansvarig larare. Vid flertalet &mnen, kontaktar man mentor eller ansvarig
specialldrare samt vardnadshavare.

2. Ansvarig larare “flaggar” genom att kryssa 1 att eleven inte ndr kunskapskriterierna pa
omdomesblanketten i Meitner. Detta ska ske innan de datum som angetts i borjan pa
varje ldsar (cirka v.43 och cirka v.15).

3. En plan for hur eleven ska fa stdd genom extra anpassningar gors i elevens [UP. Om
extra anpassningar redan finns ses atgiarderna vid behov dver .

4. I kommentarsfiltet skriver ldraren vilka kunskapskriterier det géller samt vad eleven
behover visa, forstd, forma eller kunna gora for att fa uppfylla kunskapskriteriet.

Flaggningen sker endast en termin i taget och maste goras om vid mittterminsbeddémningen
ifall svarigheterna kvarstér.

For elever i behov av extra anpassningar i forskoleklassen skrivs dven dessa in vid
mitterminsbeddmningen.

Tillampning av undantagsbestimmelsen (“pysparagrafen”)

I Skollagen (2010:800) 10 kapitlet 21§ star foljande:

“Om det finns sdrskilda skil far det vid betygssattnningen enligt 19 och 20 §§ bortses
fran enstaka delar av de kunskapskrav som eleven ska ha uppnétt i slutet av arskurs 6



eller 9. Med sirskilda skil avses funktionsnedséttning eller andra liknande personliga
forhallanden som inte &r av tillfallig natur och som utgor ett direkt hinder for att
eleven ska na kunna na ett visst kunskapskrav. (SFS 2011:876)”

Paragrafen tillimpas endast vid betyg, det vill sdga i arskurs 6-9. Beslutet giller hela
arskursen, och behover darfor inte fornyas under varterminen, sdvida det inte behover omfatta
fler betygskriterier. Undantagsbestdmmelsen skall foregas av extra anpassningar och/eller
sarskilt stod och endast anvéndas 1 undantagsfall. Innan paragrafen tillimpas ska det ha
diskuterats med EHT samt foljas av beslut av rektor.

Trygghetsarbete/Plan for likabehandling

Definitioner av begrepp 1 trygghetsarbetet utifrdn skollagen och diskrimineringslagen

Plan for likabehandling 2023-2024

Till grund for Plan for arbetet med likabehandling och mot diskriminering och krédnkande
behandling ligger bl.a. 1 kap, 5 kap. och 6 kap. 1 Skol.L (2010:800), diskrimineringslagen
(2008:567) och forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med
planer mot diskriminering och kriankande behandling.

1. Framjande arbete

Det frimjande arbetet pagdr hela tiden i den ordinarie undervisningen och verksamheten utan
forekommen anledning. For att leva upp till vér vision och vardegrund genomsyras véar skola
av en kreativ kultur for tinkande som fordandrar varlden. Denna kan sammanfattas i 8 krafter;
interaktioner, mdjligheter, forvantningar, tid, miljo, modellering, sprak och rutiner. Dessa
krafter konkretiseras i:

e Interaktion: Vilkomnandets etik ska visa sig savél i motet mellan manniskor som 1
den miljo vi dr med och skapar tillsammans.

e Mojligheter: Vi ger var och en mgjlighet att utveckla sin relationskompetens och
samtidigt sin egen unika personlighet.

e Forvéntningar: Vi ser varandra som kompetenta och goda individer med behov av att
bli bekriftade som sddana. Var skola ska genomsyras av ett demokratiskt
forhéllningssitt och ett uppskattande av olikhet.
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Tid: Vi utmanar varandra att ta risker och viga misslyckas for att kunna vidxa och
utvecklas.

Milj6: Genom ett samarbete skapar vi tillsammans en god fysisk, psykisk och
psykosocial miljo.

Modeling: Trygga ledare och goda forebilder skapar trygga elevgrupper. Barn och
ungdomar gor som vi gor. Darfor ger vi vira pedagoger mdjlighet att genom lopande
fortbildning inom Creating Culture of Thinking utveckla sitt ledarskap.

Sprék: Spraket dr vart framsta redskap for att tinka, kommunicera och ldra. Genom
spraket synliggor vi vikten av vart tinkande. Vi pratar med varandra istéllet for om
varandra.

Rutiner: Genom forutsidgbarhet, tydliga regler och ett systematiskt arbete kring
elevers skolklimat skapas ett positivt skolklimat for studiero.

Gemensamt frimjande arbete pa skolan:

Lérare gor gruppindelning (dven par), lagindelning, ga-led och dylikt i skolarbetet.
Larare/fritidspersonal hjilper till med lagindelning pé raster. Fritidspersonalen
ansvarar for gruppindelningar under fritidstid. Indelningarna ska syfta till att skapa en
trygg skolmiljo dér eleverna far mdjlighet att utvidga sina sociala cirklar.

Mentorer ansvarar for att varje elev 1 F-4 har sin tydliga sittplats i matsalen vid lunch
och vid skolans mellanmal for att skapa trygghet och gemenskap.

Utokad mentorstid - hér planeras, genomfors och utvdrderas arbetet med normer och
vérden.

P& rasterna fungerar ett antal av den pedagogiska personalen som rastviardar och
cirkulerar pa garden.

I varje klass tar eleverna gemensamt ansvar for att hilla ordning och reda i och
utanfor sitt klassrum, samt vid klassens kapphingare.

Fadderverksamhet dér dldre elever dr faddrar till yngre elever. Under ldsaret har
klasserna faddertraffar for att lara kinna varandra battre over arskursgranserna.
Léagerskola i samband med ldsarsstart.

Under aret ordnas négra idrottsdagar/friluftsdagar pa olika stadier for att bidra till
vi-kénslan.

Ladan-dagarna, Fair Play Cup, Lemshagaspelen, Planetspelen

Klassrad: varje klass 1-9 har klassrad tva génger per termin. Klassradet ska vara
anpassat efter klassens mognad.

Gardsrad: cirka 4 ggr/termin med representanter fran klass 1-9. Protokollet fran varje
mote ska ldsas upp 1 klassen. Forslagsvis gors detta vid tva tillfdllen. Forsta gdngen
inom en vecka efter elevradet som en dterkoppling. Andra gingen sker i samband med
klassrad infor elevrdd, da frdgor som skickats fran elevrddet behandlas och svaret
dokumenteras och skickas med representanterna tillbaka till Gardsradet.

Matrad: med representanter fran klass 1-9.

Fritidsrdd med representanter frin klass F-3.

Skolans trivselregler ses arligen dver och revideras. Detta sker genom arbete i sdvil
klassrdd och Gérdsrad, samt pd personalméten.



Arbete med demokratifragor, elevansvar och elevinflytande enligt Lgr22.

Den pedagogiska personalen far fortbildning tva ganger per ldsar i trygghetsarbete
(frimjande, forebyggande och atgirdande arbete). Aven personal i kok och
administration far information om rutiner for att vi ska ha ett enhetligt arbetssitt.

e Forvintansdokumentet skickas ut till vardnadshavarna vid inledningen av varje 14sér.
Dokumentet finns i kapitel I och pa hemsidan.

e Eleverna informeras om Plan f6r likabehandling pd mentorstimmar. Eleverna gors
delaktiga i planen genom arbete med begrepp och dilemman. Verkliga exempel fran
elevernas vardag lyfts in och diskuteras.

Foraldrakoordinatorer 4r med och reviderar Plan for likabehandling varje hdsttermin.
Mobilregler
Vigvalet 1 4k 7-9 (policy for hogstadiets elever kring att limna skolans omréde)

2. Forebyggande arbete och kartliggning

Det forebyggande arbetet sker i den dagliga verksamheten. Nér risk for diskriminering,
mobbning, trakasserier eller krinkning uppmérksammas vidtar den ansvariga pedagogen
genast atgirder.

Mentorer har ett sérskilt ansvar for att f6lja upp trivsel och trygghet i sin klass.
Larare i forskoleklass samt pedagogerna pé fritids ansvarar pa motsvarande sétt for att
folja upp trivsel och trygghet.

e Regelbundna kartliggningar av elevernas trivsel sker genom mentorssamtal och i
samband med utvecklingssamtalen.

e For att identifiera riskfaktorer som kan leda till krdnkningar och otrygghet gors varje
ar i november en kartldggning av elevernas trivsel och trygghet i skolan och pa fritids.

e Kartliggning av otrygga platser genomfors i februari. Resultaten analyseras och
utifrdn analysen beslutas om atgérder.

3.  Atgirdande arbete

Atgiirdande arbete inleds nir ndgot har intriffat. All personal, pedagogisk personal sivil som
ovrig personal, skall agera och stoppa nedvarderande attityder (t ex blickar eller
kommentarer), samt uppmérksamma och stotta elever som tenderar att hamna utanfor. For
pedagogisk personal géller detta savél elever och undervisningsgrupper man ansvarar for,
som elever man inte undervisar. Elevens subjektiva upplevelse av eventuella krankningar
eller trakasserier skall alltid beaktas. Konfliktens karaktéar avgor vilka atgirder som skall
vidtas.



Rutiner vid konflikthantering och odnskat beteende

Konflikter och odnskat beteende dr en naturlig del i mdnniskans utveckling. De flesta
konflikter 16ser vi direkt genom samtal med berdrda parter.

e Ansvarig pedagog har samtal med eleven/eleverna. Beroende pé konfliktens art
informeras vardnadshavare och mentor.

Mentor eller ansvarig berdrd personal kallar till mdte med virdnadshavare.
Mentor och ansvarig frén EHT kallar virdnadshavare till extra utvecklingssamtal.
Mote med bitrddande rektor och/eller rektor.

Anmélan till socialtjanst.

Elevhalsoarbete

Mentor ér ansvarig for elevhilsoarbetet i klassen. Tillsammans med arbetslaget har mentor
det primédra ansvaret for eleverna. Ansvaret kvarstdr dven efter att extra anpassningar eller
atgdrdsprogram har upprittats.

P& Lemshaga Akademi vill vi verka for att virdnadshavare tidigt involveras och engagerar
sig 1 skolans arbete. Samrad med mentorer, &mneslérare, specialldrare/specialpedagog, fritids,
resurspersoner, skolskdterska, kurator, bitrddande rektor och vid behov rektor kan ske innan
kontakt tas med vardnadshavare till berord elev.

Elevhilsoteamet (EHT)

Elevhilsoteamet (EHT) har det yttersta ansvaret for elevhélsoarbetet inom skolan och leds av
overgripande specialpedagog. Elevhidlsoteamet arbetar forebyggande och hélsoframjande,
omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser och har
som mal att skapa en sé positiv ldrandesituation som mojligt for eleven.

EHT bestér av:
e Overgripande specialpedagog Lena Osterberg Wintzell
e Rektor Annica Kjell


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/#K5

Skolskoterska Lisa Dollbring

Skolldkare Gunilla Myhrman

Skolkurator Thorbjorn Hermansson
Specialpedagogisk ldrare Maria Sundberg
Specialldrare Marie Moberg

Skolpsykolog for konsultation Lasse Almebéack

Elevhilsoteamet sammantrader en gang i veckan.

Elevhdilsoteamets uppgifter

EHT ska framst arbeta forebyggande och hélsofrimjande for att stodja elevernas utveckling
mot utbildningens mal.

1.

Elevstéirkande resurser

EHT prioriterar hur elevstirkande resurser ska fordelas for att stodja elevernas
utveckling mot malen. Detta sker 16pande under aret beroende péd hur behovet ser ut.
EHT gor bedomning av behovet av kuratorskontakt, utifran forfragan fran pedagoger.
EHT gor bedomning av behovet av teknisk utrustning for enskilda elever som stod 1
larandet. EHT kan vid behov se 6ver fordelningen av specialundervisning och
fordelningen av fritidspersonal 1 klasser.

Elevfranvaro

Steg 1 — franvarande elev

Om eleven inte ar vid den lektion eller annan plats som hen forvintas vara och ingen
giltig anledning har anmalts 1 forvéig, ska vardnadshavare informeras samma dag. Det
giller &ven om eleven varit giltigt franvarande sedan tidigare dagen innan eller under
samma dag.

Steg 2 — upprepad franvaro

Eleven har upprepad franvaro som kan vara giltig, ogiltig, sammanhéngande och/eller
strofranvaro. Mentor kallar till mote med vardnadshavare, elev och
specialpedagog/specialldrare for att samtala om orsakerna till frinvaron samt

konsekvenserna for elevens kunskapsutveckling.

Steg 3 — fortsatt franvaro

Om eleven har fortsatt franvaro ca 1-2 veckor efter steg 2 ska skolan gora en anmélan om
franvaro till kommunen samt genomfora en utredning. Mentor anméler via
specialpedagog/speciallérare till EHT att eleven har fortsatt franvaro. EHT anmadler till



kommunen och startar utredning. Bade elev och vardnadshavare ska delta i utredningen.

Steg 4 — Ytterligare insatser

Elevens frdnvaro och handlingsplanen ska foljas upp kontinuerligt for att
uppméirksamma eventuell 6kad/minskad néarvaro. Om den problematiska franvaron
fortgar, ska skolans insatser forstdrkas. Ibland kan skolan behdva samverka med andra
aktorer, sdésom BUP, socialtjanst, m fl.

Extra anpassningar och sarskilt stod

EHT foljer varje termin upp elever som riskerar att inte nd kunskapskriterierna
“Flaggning”. EHT f0ljer regelbundet upp att extra anpassningar dokumenteras,
genomfors och f6ljs upp. EHT fordjupar sig 1 extra anpassningar i sociala situationer
och aterkopplar vid behov till ansvarig larare. EHT ansvarar i samarbete med berorda
larare for upprittande, uppfoljning och utvirdering av atgardsprogram.

Utredning av sérskilt stod (Nir extra anpassningar inte ir tillrickligt)

Mentor dr den som kontaktar EHT och lyfter frigan om utredning.

Blankett: B Anmiélan for elev som befaras ej uppna kriterier for bedomning mall

Exempel pa frimjande och forebyggande arbete i skolans elevhilsoarbete

Samverkan mellan EHT, arbetslagen och Trygghetsgruppen

Samrad- och analysméoten

Screening av lés-, skriv-, och matematikkunskaper

Individuellt hdlsosamtal vartannat ar F, 2, 4, 6, 8 med hélsoprofil ar 4, 6, 8
En géng i veckan diskuteras elevirenden i arbetslagen

Extra undervisningstid erbjuds elever i behov av stod flera ganger i veckan

Elevhilsans specialpedagogiska insats

Ska bidra till att skapa miljoer som framjar elevernas ldrande, utveckling och hélsa.

Elevhilsans specialpedagogiska insatser bestar bland annat av:


https://docs.google.com/document/d/1c-isIRsRsrzfbLroMO63MVvs589Csln3SORqTfyvaW8/edit?usp=sharing

Tillfora specialpedagogisk kompetens som ett stod i1 det pedagogiska arbetet
Kartldgga hinder och mojligheter i 1drmiljon

Genomfora pedagogiska utredningar samt utforma och genomfora atgérdsprogram i
samarbete med larare

Ge handledning till pedagogisk personal

Folja upp, utvérdera och stodja utvecklingen av verksamhetens larandemiljoer

Elevhalsans psykologiska och psykosociala insatser

Ska bidra till att

e Tillfora psykologisk och psykosocial kompetens som stdd 1 det pedagogiska arbetet.

o Genomfora samtal, sdsom stod-, motivations- och krissamtal liksom utredande och
rddgivande samtal med enskilda elever och deras familjer relaterade till
skolsituationen.
Pé rektors uppdrag genomfors psykologiska utredningar och beddmningar.
Bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers hilsa, sociala situation,
larande och utveckling.

Elevhilsans medicinska insatser

Nér barnen borjar skolan tar skolans medicinska insatser 6ver fran barnhélsovarden, BVC. De
medicinska insatserna har framfor allt en forebyggande inriktning och ska f6lja elevernas
utveckling, bevara och forbittra elevernas hilsa samt verka for sundare levnadsvanor. Elever
far vid behov anlita elevhélsan for enkla sjukvardsinsatser. Elevhélsans medicinska insatser
leds primért av skolskoterskan. Hon arbetar fyra dagar 1 veckan. Skolldkaren arbetar en dag
per médnad. Skolldkare och skolskoterska har tystnadsplikt och lyder under samma
sekretessregler som annan sjukvérdspersonal. For information om det nationella
vaccinationsprogrammet, 14s pa Folkhidlsomyndighetens webbplats.

Basprogram — det alla elever erbjuds

FORSKOLEKLASS

Skolldkarbesok tillsammans med vardnadshavaren: Kroppslig undersdkning inkluderande
beddmning av motorik, rygg/scolios och hos pojkarna kontroll av testiklarna. Hilsosamtal
utifran hilsoenkit som vardnadshavare fyller 1 infor besoket. Andra dos MPR (méssling,
passjuka, roddahund) vaccination erbjuds vid besoket. Under samma besok gor skolskoterskan

langd och vikt. Syn- och horselkontroll gors innan eller efter ldkarbesoket.
Ak 2



Skolskoéterskan tar 1angd, vikt samt har trivsel- och hdlsosamtal.

Ak 4

Halsobesok erbjuds med ldngd, vikt samt kontroll av rygg/scolios. Inhdmtar hilsoformular
frén vardnadshavare och har hédlsosamtal med eleven som grundar sig pa hilsoprofilen som
eleven fyllt 1.

Ak 5

Gruppsamtal om hygien och pubertet i samband med idrott och hélsa-lektioner. Flickor fodda
1999 samt pojkar fodda 2009 och senare erbjuds kostnadsfri vaccinering mot HPV.

Ak 6

Haélsobesok erbjuds med ldngd, vikt, kontroll av rygg/scolios samt hilsosamtal.

Ak 8

Elever erbjuds hélsobesok med ldngd, vikt samt kontroll av rygg/scolios. Inhdmtar
hilsoformulér fran vardnadshavare och har hdlsosamtal med eleven som grundar sig pa
hilsoprofilen som eleven fyllt i samt ANTD (Alkohol, Narkotika, Tobak, Droger)
information. Skolskdterskan har medicinsk SYV (Studie & Yrkesvigledning) infor
gymnasievalet. Elever erbjuds vaccination diTeKi (difteri, stelkramp samt kikhosta)

Ak 9

Vaccinationskort skrivs och delas ut till samtliga elever.

Dessutom erbjuder de medicinska insatserna kontakt eller uppfoljning vid behov i alla
arskurser fran ar F — 4k 9.

Om misstanke om att en elev far illa - anméalningsplikt

Lagen ir tydlig

Personal inom polis, skola, hélso- och sjukvard ar skyldiga enligt Sol.kap 14 1§ att anmila
om det rader misstanke att ett barn (alder 0—18 ar) far illa eller riskerar att fara illa till
socialtjansten. For barnet som drabbas kan det vara livsavgdrande att dessa personer tar sin
anmaélningsplikt pé storsta allvar och fullfoljer den.

“Begreppet barn som far illa" innefattar alla former av dvergrepp, forsummelse och
utnyttjande som leder till faktisk eller potentiell skada for barnets hélsa eller utveckling. Det
kan till exempel avse barn och ungdomar som i hemmet utsitts for fysiskt eller psykiskt vald,
sexuella overgrepp, krankningar eller problem i forhallande till sin familj, likasd om det blir
vittne till vald eller lever 1 en milj6 dir vald och hot om véld férekommer. Vidare ingér barn
och ungdomar som far illa pa grund av sitt eget beteende, exempelvis pa grund av missbruk,
kriminalitet och annat sjdlvdestruktivt beteende. "Barn som utsétts for hot, vald eller andra



overgrepp fran jdmndriga eller frén andra, samt barn med stora problem i skolsituationen
foranledda av en social problematik kan ocksa anses inga i socialtjdnstens mélgrupp.”

For barnet och familjens skull dr det viktigt att sa 1dngt som mdjligt informera om att en
orosanmélan skrivs och varfor. Visa familjen att du &r orolig for barnets hélsa och utveckling
kan vara det som krivs for att en forandring skall tillkomma. Fattas det beslut i
socialndmnden att socialtjdnsten skall utreda en familj dir barn far illa, underlittas deras
arbete om de redan blivit informerade om att de kan bli kontaktade av socialtjdnsten.



