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Lemshaga Akademi arbetar for likabehandling och tar avstind frin krinkande behandling och

diskriminering

Systematiskt kvalitetsarbete

1. Skolans frimjande arbete

2. Skolans forebyggande arbete

3. Skolans upptiickande och atgirdande arbete

Handlingsplaner
Om du eller ndgon du kédnner blir krénkt till exempel genom mobbing:
Anmailan gillande kridnkande behandling pad Lemshaga Akademi
Trygghetsgruppens arshjul

Lemshaga Akademi arbetar for likabehandling och tar

avstand fran krankande behandling och diskriminering

Skolans verksamhet och organisation dr utformad pé ett sitt som frdmjar goda relationer,
trygga larmiljoer och syftar till att framja barns och elevers lika réttigheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionsnedséttning. Alla som arbetar pa Lemshaga
Akademi verkar for att forebygga och forhindra trakasserier och annan krinkande
behandling. Alla som arbetar pa Lemshaga Akademi tar bestimt avstdnd fran alla tendenser

till och former av trakasserier och krinkande behandling.

Till grund for Plan for arbetet med likabehandling och mot diskriminering och krdinkande
behandling ligger bl.a. 1 kap, 5 kap. och 6 kap. i Skol.L (2010:800), diskrimineringslagen
(2008:567) och forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande 1 arbetet med

planer mot diskriminering och kréinkande behandling.
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Systematiskt kvalitetsarbete

Hur gick det?

Implementeringen av den nya skolplattformen, nya riktlinjer kring betyg och beddmning
genomfordes under lasaret. Under ldsaret gick antalet incidentrapporter ner. Vad vi ser ar att
september dr den manad som sticker ut med flest incidenter. Men vi ser ocksa en viss
osédkerhet kring nér och hur man skriver incidentrapporter.

Utvérderingen kring vad detta beror pd landade i att mycket dr nytt for manga elever. Man
byter lokaler och vuxna runt omkring sig. Det tar tid for verksamheten och rutinerna att falla
pa plats men nédr detta sker 0kar tryggheten. Skolan arbetar aktivt med att 6ka antalet vuxna
pa de platser eleverna ser som otrygga. Utvérderingen fran elever och virdnadshavare som
sker 1 “Vaga visa” ger inte information med den regelbundenhet som skolan behdver for att

aktivt kunna arbeta forebyggande och frimjande.
Var ar vi?

Infor det nya lasaret 2023-2024 ser vi en 6kande psykisk ohélsa bland ungdomar.
Vi ser ett behov av att involvera eleverna pa skolan i det frimjande arbetet kring trygghet och

trivsel. Har behover skolan ocksé bli tydligare 1 vad som gors, hur och varfor.

Vart ska vi?

Vart langsiktiga mél dr att skolans vision levandegors genom COT:s kulturella krafter och att
alla som verkar pad Lemshaga Akademi ska kénna sig trygga och utvecklas. Lemshaga ska
ocksa utveckla arbetssétt och rutiner for att motverka och forebygga den 6kade psykiska

ohélsan bland ungdomar.

Hur gor vi?

Vi genomfor flera regelbundna undersokningar hos eleverna och personalen for att kunna

ringa in specifika omraden dir insatser behovs. Genom dialog med Friends skapar vi en



struktur 6ver hela skolan for att kunna jobba proaktivt tryggheten bade pa grupp och
individnivd. Men vi skapar dven en storre samsyn pa hela skolan.
Vi ska ocksé utveckla skolans incidentrapporter for att bade tydliggoéra och effektivisera

dessa.

I ett led kring att skapa storre fortrogenhet kring samtal med eleverna fortsitter vi utbilda

kring minimedling.

Begreppslista med definitioner

Trakasserier

Agerande som krinker en elev eller personals vardighet och som har samband med nigon av
de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller

alder.

Sexuella trakasserier
Agerande av sexuell natur som krénker en elev eller personals virdighet och integritet dr

sexuella trakasserier. Detta definieras i diskrimineringslagen och i Skollagen.

Krinkande behandling

Agerande av som krinker en elevs virdighet definieras som kriankande behandling. Det kan
vara vid enstaka tillfdllen eller vara mer dterkommande och systematiska. Krankningar kan
forekomma 1 alla sammanhang dér elever och vuxna samspelar. Att som elev vara utsatt for
krankningar i skolan kan kopplas till en 6kad risk for psykisk ohédlsa och okar risken for lag
sjalvkénsla, depression, angest, sjidlvskadebeteende, posttraumatiskt stressymptom och
psykosomatiska problem. Elever som utsétter andra elever riskerar ocksa en ohédlsosam
utveckling dé risken for att bega valdshandlingar, brott, missbruk och kriminalitet dr f6rh6jd
hos dessa. Det finns ett tydligt samband mellan krinkningar och mobbning i skolan och
krankningar och mobbning pé nétet. Elever som utsétter andra pa skolan tenderar ocksa att

gora det pd ndtet. Darfor dr det av stor betydelse att skolan samarbetar med hemmet.

Mobbning

Ett agerande som upprepas och dér de som utsétts dr 1 ett maktunderlédge i relation till den
som utsatter.



Viald

Begreppet vald innefattar allt fran en subtil férsummelse, en hastig knuff, en nedséttande
kommentar, ryktesspridning, utfrysning, bli kallad elaka saker, sexuella anspelningar, hot,
sjalvmord, sexuella 6vergrepp, krig, terrorattacker och folkmord. Det betyder samtliga

handlingar eller situationer dér elever eller personal kdnner sig ridda och otrygga.

1. Skolans framjande arbete

For att leva upp till vér vision och virdegrund genomsyras var skola av en kreativ kultur for
tdnkande som fordndrar viarlden. Denna kan sammanfattas i 8 krafter; interaktioner,
mdjligheter, forvéntningar, tid, miljo, modellering, sprak och rutiner. Dessa krafter

konkretiseras i:

e Interaktion: Vilkomnandets etik ska visa sig savél i motet mellan manniskor som 1
den miljo vi r med och skapar tillsammans.

e Mojligheter: Vi ger var och en mgjlighet att utveckla sin relationskompetens och
samtidigt sin egen unika personlighet.

e Forvintningar: Vi ser varandra som kompetenta och goda individer med behov av att
bli bekriftade som sddana. Var skola ska genomsyras av ett demokratiskt
forhéllningssitt och ett uppskattande av olikhet.

e Tid: Vi utmanar varandra att ta risker och vaga misslyckas for att kunna vixa och
utvecklas.

e Milj6: Genom ett samarbete skapar vi en god fysisk, psykisk och psykosocial miljo.

e Modelling: Trygga ledare och goda forebilder skapar trygga elevgrupper. Barn och
ungdomar gor som vi gor. Darfor ger vi vara pedagoger mojlighet att genom 16pande
fortbildning inom Creating Culture of Thinking utveckla sitt ledarskap.

e Sprik: Spréket dr vart frimsta redskap for att tdinka, kommunicera och lira. Genom
spraket synliggdr vi vikten av vart tdinkande. Vi pratar med varandra istéllet for om
varandra.

e Rutiner: Genom forutségbarhet, tydliga regler och ett systematiskt arbete kring

elevers skolklimat skapas ett positivt skolklimat for studiero.



Andra exempel pé framjande arbete

e Utdkad mentorstid - hér planeras, genomfors och utvdrderas arbetet med normer och
vérden.

e Fadderverksamhet

o Kamratstddjare ska utvirderas tillsammans med elever och pedagoger under aret

e Samverkan mellan EHT, arbetslagen och Trygghetsgruppen

e Samrad- och analysmoten

e Ligerskola i samband med ldsérsstart

e Screening av lis-, skriv-, och matematikkunskaper

e Schemabrytande dagar: Allaktivitetsdagen, VIM-grupper, (Paralympics),
Ladan-dagarna, Fair Play Cup, Lemshagaspelen, Planetspelen

e Individuellt hidlsosamtal vartannat ar F,2,4,6,8 med hélsoprofil ér 4,6,8.

e Samarbete skola och hem

e Foréldrakoordinatorgrupp

e Forvintansdokument

e Kommunikationspolicy

e Mobilregler

e Vigvaleti 8k 7-9 (policy for hogstadiets elever kring att 1dmna skolans omrade)

2. Skolans forebyggande arbete

Infor lasérsstart planerar, diskuterar och bestimmer arbetslagen pé skolan gemensamma
forhallningssatt, forvantningar och regler. En gang 1 veckan traffas arbetslag i respektive

mentorslag och lyfter elevarenden.

Eleverna gors delaktiga i skolans regler under uppstartsdagarna da tvé hela dagar dgnas at

detta 1 samband med éldersoverskridande (7-9) och gruppstirkande Gvningar.

Skolan har ett Trygghetsteam bestaende av rektor, skolkurator samt pedagoger representerade

fran alla stadier och fritids. Vid behov kallas &ven skolans dvergripande specialpedagog in for



radgivning. Nytt for i ar &r att Trygghetsteamet kommer arbeta for att larare och elever

tillsammans 1 klasserna utarbetar regler mot mobbning som sedan upprétthalls.

Trygghetsteamet fortsétter som tidigare att systematiskt kartlagga elevers situation
betrdffande mobbning, krinkningar och studiero. Detta anvinds som underlag for fortsatt
antimobbningsarbete. Konkret betyder det att alla former av incidenter och krankningar
dokumenteras och utredas. Elevernas studiero diskuteras pa mentors timmar,

utvecklingssamtal, enkédter och under skolans Samrad- och analysmoten.

P& skolan finns ett system av personal som befinner sig ute pa rasterna. Vi har sérskilt
uppmirksammat otrygga platser. Mélet dr att personal som ar ute pé rast erbjuder och
anordnar rastaktiviteter. P& Mellangarden erbjuds aktivitet pa lunchrasten och pd Storgérden
erbjuds aktivitet pa for middagsrasten. Ansvarig pedagogerna ansvarar for att planera

aktiviteter.

Eleverna informeras om Plan for likabehandling pa mentorstimmar. Eleverna gérs delaktiga
i planen genom arbetet med begrepp och exempel i planen far ta tid. Verkliga exempel fran

elevernas vardag lyfts in och diskuteras.

Varje ar genomfors en medarbetarenkét med fokus pa arbetsmilj6. Den ligger sedan till grund

for det fortsatta arbetet med all personals trygghet och trivsel.

Vi informerar vardnadshavare 16pande om vért trygghetsarbete pd fordldramoten. Skolans

fordldrakoordinatorer dr med och reviderar plan for likabehandling varje hosttermin.

3. Skolans upptiackande och atgirdande arbete

All personal pad Lemshaga Akademi som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmila
detta till rektor. Rektor agerar sedan i enlighet med skolans handlingsplan: ”Handlingsplan

mot trakasserier och krinkande behandling sasom t.ex. mobbning”, se Bilaga 2.



Trygghetsgruppen

Huvudmannen har pa Lemshaga Akademi delegerat till rektor att utreda och vidta atgarder
for att trakasserier och krdnkningar sdsom t.ex. mobbning ska upphdra. Rektor kan i sin tur
delegera ansvaret for att utreda till medlemmar 1 Trygghetsgruppen, vilket 1 sé fall
dokumenteras i trygghetspdrmen som finns inldst pa expeditionen. Trygghetsgruppens ansvar
ar att i samarbete med rektor agera for att bryta padgaende mobbning samt for att vidta
atgarder for att trakasserier och krankande behandling ska upphdra. Detta sker vanligtvis
genom samtal. De som ingér i trygghetsgruppen utbildas i hur man héller 1 utredande och
uppfoljande samtal i samband med krédnkningar och trakasserier sdsom till exempel
mobbning. Samtalen dr aldersanpassade. I samtal som syftar till att reda ut situationen for

den/dem som utsitter behdver personalen som arbetar med fragan:

e vara tydliga med att trakasserier och krinkningar ar oacceptabla

e leda samtalet sd att beskrivningar av hiandelser blir konkreta

e ha formaga att lyssna pa ett respektfullt sétt

e visa att skolan tar allvarligt pa det som framkommer och har en tydlig strategi for att
atgdrda situationen och se till s att det inte hdnder igen

e vara lyhord for de eventuella forslag pé atgirder som kommer fran den/de som
utsatter

e kunna visa pé den process som foljer pa samtalen och som bland annat innebér att

vardnadshavarna ska meddelas om samtalet och resultatet av detsamma

Rektor ansvarar for att utreda, atgidrda och folja upp mobbing, krankningar, trakasserier och

diskriminering som sker mellan vuxen och elev.

Bild in har:
Trygghetsgruppen 2023-2024



Handlingsplaner

Om du eller ndgon du kédnner blir krankt till exempel genom mobbing:
Du méste berétta det for ndgon. Det dr svart att fa hjdlp om ingen vet. Ge inte upp! Ingen ska
behova bli kriankt eller mobbad pa Lemshaga Akademi. Om du kénner att du inte blir trodd

eller forstadd ska du forsoka berdtta for ndgon annan.

Vem vinder du dig till om du blir utsatt for kriankningar som till exempel
mobbning 1 skolan?

e Mentor/fritidspersonal

e Specialldrare/annan larare

e Skolskdterska: Lisa Dollbring

e Skolledningen: Annica Kjell och Patrik Bohjort
e Skolkurator: Torbjorn Hermansen

e Rastvird

e Forilder

e Annan vuxen pé skolan

e Barnens hjélptelefon tel. 116 111

Vad ska du gora om en kamrat blir utsatt for krankning eller mobbning?

e Beritta for ndgon vuxen pa skolan eller hemma.
e Fo6lj med kamraten till nagon vuxen och beritta hur det ar.
e Reagera pa orittvisor som kamraten blir utsatt for.

e Var sjilv en bra kamrat



Handlingsplan mot trakasserier, krankande behandling och mobbning

1.1 I varje klassrum finns information om hur en elev ska agera om man sjilv eller ndgon
man kédnner blir mobbad. Denna presenteras kort pa varje fordldraméte dir det finns nya

vardnadshavare.

1.2. En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling 1 samband med verksamheten ar
skyldig att anmaéla detta till rektor. Blankett for detta finns péd skolans hemsida samt i denna
plan, se Bilaga 6.

1.3. Anmilan till huvudmannen

Huvudmannen har pa Lemshaga Akademi delegerat till rektor att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krinkningarna. Rektor ansvarar for att hélla
huvudmannen informerad om drendet 16pande. Om rektor i sin tur involverar eller delegerar
utredningen till skolans trygghetsteam dokumenteras detta i den dokumentation som gors av
drendet 1 Trygghetsteamets protokoll. Skyldigheten att utreda uppgifter om trakasserier eller
kriankande behandling intrdder sd snart ndgon i verksamheten far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for detta. Det krdvs séledes inga bevis om att en
krankning ska ha dgt rum for att en utredning ska inledas. Syftet med att utreda ar att fa
tillrackligt med information och kunskap om situationen, sa att man kan bedéma vilka

atgdrder som maste vidtas for att fa trakasserier eller krainkande behandling att upphora.



1.4. Utredning

Det &r viktigt att de enskildas upplevelser av det intrdffade ar utgangspunkten for utredningen
kring vad som hént. Utredningens omfattning och metod méste anpassas till varje enskilt fall.
Ibland kan det vara tillrickligt att genom nagra fragor i hiandelsen klarlagd. En sddan enkel
utredning kan dock bara anses tillrdcklig om héndelsen varit bagatellartad och situationen
dérefter dr uppklarad. I andra fall kan utredningsskyldigheten bli mer langtgédende och
omfatta fler barn eller elever samt personal. En sddan utredning kan t.ex. omfatta
observationer, dokumentstudier, samt i vissa fall att personal med specifik kompetens, t.ex.
skolkurator eller skolpsykolog, arbetar med drendet eller konsulteras. En utredning kan dven
involvera barnens eller elevernas vardnadshavare. Om trakasserier och krankningar som
begas pa barnens och elevernas fritid dven fortsétter i verksamheten ska dessa utredas pa

samma sétt som sddana trakasserier och krankningar som bara féorekommer i1 verksamheten.

1.5. Information till barn, elever och vardnadshavare

Om ett barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande
behandling &r det viktigt att berdrda vardnadshavare informeras sa fort som mgjligt. Det &r
ocksa viktigt att forklara for eleven eller eleverna och vardnadshavarna vad som kommer att

hinda harndst och om de kommande stegen i processen.

1.6. Utredningen dokumenteras i en mall for detta i Trygghetsgruppens protokoll.

1.7. I varje drende Ooverviags om anmélan bor goras till annan berérd myndighet.

2. Att atgirda trakasserier och krankande behandling som t.ex. mobbning

2.1. Utifran den utredning som gjorts sammanstélls en plan med de atgérder som kréivs for att
fa trakasserier och kridnkande behandling som t.ex. mobbing att upphora och forhindra
krankande behandling i framtiden. Planen dokumenteras i mallen for detta i Trygghetsteamets

protokoll. I planen framgar tydligt vem som gor vad.



2.2. Vanligtvis inleds planen med samtal. Trygghetsgruppen kallar oforberett till samtal saval
med den utsatta eleven som den eller de som utfort krdnkningen. Ibland kallas dven elever
som berdrs indirekt da det kan finnas anledning att reflektera dver om det enskilda fallet &r en
del av ett storre monster. Eleverna kallas alltid en och en till dessa samtal dér tvd vuxna
nérvarar av vilka en &r aktiv och den andra observerar och dokumenterar. I samtalet talar man
om att krinkningar inte far forekomma och fragar vad eleven sjélv kan gora for att det ska ta

slut. Positiva forslag uppmuntras.

2.3. Vardnadshavare till samtliga inblandade informeras via samtal. Skriftlig information
lamnas inte ut. Samtalen o6ljs upp tills krankningarna har upphort. Sévil den som utsétter

ndgon annan for krdnkningar som den som krénker erbjuds stod av skolkurator/skolpsykolog.

2.4. Om krankningarna inte upphor kontaktas elevhilsoteamet for att ytterligare atgarder ska
kunna sittas in. Exempel pa sddana dtgéarder kan vara 6kade observationer vid olika tillféllen,
assistent eller resursperson for den eller de som krénker, omorganisation i och av grupper
samt hjélp av skolkurator eller skolpsykolog. Dessa atgarder utvdrderas och revideras tills

krankningarna har upphort.



Handlingsplan for allvarliga konflikter, hot och véld

Elev —elev

e Den/de vuxna som finns i nidrheten hjélps at att avvérja eller avbryta det pagéende
hotet/valdet.

e De inblandade skiljs at till olika lokaler tillsammans med nagon vuxen.

e Skolledningen kontaktas och informeras om hiandelsen.

e Samtal fors med de inblandade var for sig, vi arbetar enligt skolans samtalsmodell for
medling. [ forsta hand leder mentor eller annan larare som kédnner eleven samtalet men om
hindelsen ar allvarlig deltar nagon i skolledningen i samtalen. Om beddémning gors att
samtalet inte kan ske samma dag, avvakta till nésta.

e De inblandade triffas tillsammans med de vuxna som haft samtalen. En beddémning gérs om
elevernas vardnadshavare ska delta pa samtalet, annars informeras de alltid per telefon.

e Samtalet f6ljs upp av de vuxna som hanterat hindelsen inom tva veckor.

e Skolledningen gor en bedomning om hindelsen ska polisanmaélas eller anmalas till
socialtjansten.

e Den/de vuxna som sett/ndrvarat/hanterat det som skett skriver en anmélan om kriankning som

lamnas till skolledningen.
Elev - personal/personal - elev

e Den/de vuxna som finns i nirheten hjilps &t att avvérja eller avbryta det pagaende
hotet/valdet. De inblandade skiljs ét till olika lokaler.

e Rektor eller bitrddande rektor kontaktas.

e Samtal fors med de inblandade var for sig. Om beddmning gors att samtalet inte kan
ske samma dag, avvakta till nista dag.

e Direfter triffas de inblandade och reder ut vad som héant tillsammans med ansvarig
skolledare och eventuell annan berdrd personal.

e Om bedomning gors att inblandad personal behdver stod utanfor skolan kontaktas
ndra anhorig.

e Rektor/bitrddande rektor eller av skolledningen utsedd person informerar berdrda
elever och lérare.

e Skyddsombud och fackliga ombud informeras.

e Rektor eller bitrddande rektor ansvarar for uppfoljning och gor en beddmning om

héndelsen ska polisanmélas.



Handlingsplan mot diskriminering, rasism och fradmlingsfientlighet

Pa Lemshaga Akademi accepteras inga rasistiska, frimlingsfientliga, diskriminerande eller
andra krinkande symboler, tillmélen eller t.ex. musik med ett sddant budskap. Denna

handlingsplan tar sitt ursprung i Diskrimineringslagen 2008:567.
Skyldighet att utreda och vidta atgérder mot trakasserier

7 § Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev, student eller
studerande som deltar 1 eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i
samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstiandigheterna kring de uppgivna trakasserierna
och 1 forekommande fall vidta de atgarder som skdligen kan kravas for att forhindra

trakasserier 1 framtiden.

Atgirder vid rasism, frimlingsfientlighet och diskriminering vid
Lemshaga Akademi:

e Vid spridning av rasistiskt, frimlingsfientligt eller annat diskriminerande material
sasom t.ex. flygblad eller affischer har all personal pa skolan ansvar att genast stoppa
denna spridning.

e Skolledningen skall dérefter snarast informeras om materialet och om vem som spridit
detta. Skolledningen utreder sedan omstdndigheterna kring de uppgivna trakasserierna
och 1 forekommande fall vidtas de atgérder som skiligen kan krédvas for att forhindra
trakasserier 1 framtiden.

e Om négon pa skolan bir rasistiska, frimlingsfientliga eller andra diskriminerande
symboler eller spelar musik med samma budskap ar det personalens skyldighet att
sdga till personen att detta inte dr tillatet och rapportera till skolledningen som
beslutar om ev. fortsatta atgarder som t.ex. polisanmélan.

e Personalen pa skolan skall ingripa om nagon anvénder skillsord med rasistisk,
framlingsfientlig eller diskriminerande innebdrd. Om detta dnd4 inte upphor

rapporteras detta till skolledning.



Skolledning tar beslut om atgarder sdsom kontakt med Trygghetsgruppen, kontakt
med vardnadshavare, information till berorda larare, insatser fran elevvarden eller
polisanmailan.

Den person som utsatts for rasism, framlingsfientlighet eller diskriminering erbjuds
stddjande samtal hos kurator pa skolan. Aven stddjande samtal med virdnadshavare
kan vara aktuellt.

I det fall personal pa skolan ger uttryck for framlingsfientlighet, rasism eller
diskriminering skall detta direkt anmalas till skolledning som ansvarar vidare for
drendet.

Arbetet dokumenteras fortlopande.



Handlingsplan om elev blir utsatt for diskriminering eller krankande

behandling av vuxen

Den som fér kdnnedom om att elev har blivit utsatt for diskriminering eller krdnkande

behandling av vuxen informerar rektor eller bitrddande rektor.

e Rektor eller bitradande rektor ansvarar for att en utredning av hindelsen gors och en
plan uppréttas for de atgirder som skéligen kan kravas for att forhindra trakasserier i
framtiden.

e Samtal fOr att inhdmta information sker med elev och vardnadshavare.

e Den vuxne som har utsatt eleven kallas till samtal med ansvarig skolledare.

e Beroende pa drendets art vidtas de atgdrder som ar ldmpliga.

e Skolledaren utvdrderar och foljer upp drendet med den utsatte samt den vuxne.

e Information till virdnadshavare sker kontinuerligt under drendets géng.

o Skolledaren ansvarar for att dokumentation av drendet sker och att det arkiveras.



Anmélan gillande krinkande behandling pa Lemshaga Akademi
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Incidentrapport Lemshaga Akadermi

E | Daturm och tad (s hiindelsen
E
B | Typav hindelse [ Olyckshindelse skads [ Skadegdrelse [ Koafliki
= [1 Werhal kriinkning 0 Kriinkning pi nitetsociala medier
= [0 Fysisk keiinkning 0 Utfrysning 0 Annan
g
;:_;: Kon beskrvaing
E av hiindelsen (ef ramen)
Lf
:
E | Wid kriinkning ange vilka [0 Elew kednker elev Elev krinker personal
mblandade den giller [0 Elev krdnker extern [ vuxen [ barn
{vid anman hardelee, 0 e [ Persomal keinker eley Personal krinker personal
Regelbundenher [ Erstaka tlliEle 0 Upprepat ullfzlle Cklart
Vilka andra fanns pd plas? O Wumen'vuzna O Elew'elever [0 Ingen inga andra
Hiindelsen intriffade under [ Lekidon Ry Lunch Fritads
fGljande akiivitet 11 Farflyitningar 11 Gwrigl:
Hiirdelsen intriiffade pd filjande | O Lekionssal Hall! karridar
plats [ Skolgirden Matsal
[0 Asman plats:
Kan hiindelsen ha filmais av 0 Mej
tvervakningskameros? 0 Ja Elockslag: Karmerans plais:
Finns det anman dokumentation | 0 Negj
kopplad 1wl hiinde]sen? 0 Ja fLex foton, screenshors, lappar, koiter, egna anteckningar)
Vilka dngirder har redan 1agis 1
samband med kiindelsen’
Vilka har infermerats [ Mentorer [ Virdnasdshavare Owrig personal [ Ingen
Bedomer du att yierligare 0 Mej
fingEnder behiver 1a5? Oda [ Ja alan
Anmiilarers namn
Kontakiappgi Mer ull anmdlare Telefonnumener:
[ain annan in anstilld pd skolan) | e-post:

Lirrnas il Trygghesgruppen eller skalledmingen
Anmiilan mollages av: Dabarm: /2
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Trygghetsgruppens arshjul

TRYGGHETSGRUPPENS
ARSHJUL

JULI
- Sommarioy

JUNI
- Vi avslutar terminen.

MAJ
- Kvéllsméte - utvardering (personal)
v. 21 Kamratstédjarméte - utvardering.

APRIL
v. 17 Kamratstdjarmote - utvardering

otrygga/trygga platser.

MARS

v. 11 Kamratstdjarméte - diskuterar otrygga/
trygga platser. Diskussion tas med till
Trygghetsgruppen och darefter till SAM.

FEERUARI
- Analys | mentorslagen av otrygga/trygga
platser utifran utvecklingssamtals-
underlaget.

- Resultatet av analysen tar mentorerna upp
med eleverna i klasserna. Klassens
kamratstidjare tar med sig klassens firslag
pa atgarder till métet med Kamratstidjare.
14/2 Alla hjartans dag uppmarksammas pa
skolan (kamratstédjama).

-
-

JANUARI
v. 4 Kamratstodjarméte - planering infér 14/2,
(bakning?)

AUGUSTI

-Planeringsmote med trygghetsgruppen
-Revidering av Likabehandlingsplan (l&rare)
-LPP far normer och varden

-Skol- och klassregler revideras pa mentorstid
-Kamratstidjare utses | klassermna

SEPTEMBER

v. 37 Kamratstidjarmdite

= Klassens gemensamma regler.

= Kamratstidjama sammanstaller och sétter
upp gardens gemensamma regler.

= Vad innebar det att vara kamratstidjare?

= (34 igenom Arshjulet

= Firebyggande arbete planeras for aret. Vad

skulle vi kunna gbra i var gard?

pa mentorstid med eleverna
¥. 36 Kvallsmiéte - Trygghetsgruppen

Braka smartare: hitp://
brakasmartare. medlingscentrum.se/mini-

medling/

OKTOBER
v. 42 Kamratstidjarméte - tryggal/otrygga

platser.

- resultatet av utvecklingssamtalen

(mentorslag)

- grupp och individ fokus p& ped-méten (l&rare)

- férebyggande arbete infor lov (larare)
EEe——— S
NOVEMBER

v. 45 Kamratstidjarmdte -aktivitet planeras

v. 48 Kamratstdjarméte -planering av 14/2

- Mentorerna utser fredspristagare

DECEMBER

- Fredspriset delas ut pa skolavslutningen.
- Kamratstidjarna genomfor en aktivitet.




